              Методические рекомендации педагогу,  обобщающему педагогический опыт

· Профессионально грамотно сформулируйте тему опыта.
· Следите за научной и учебно-методической литературой по теме опыта. Используйте потенциал электронных ресурсов сети Интернет.
· Приведите в систему свои методические материалы (планы, дидактические пособия, схемы, таблицы, тестовые задания).

· Определите форму обобщения опыта. Это может быть статья, доклад, презентация, исследовательская работа.

· Составьте план темы. Напишите тезисы, в которых будет заложена основная идея и логика изложения темы.

· Уделите особое внимание технологическому этапу описания опыта, т. е. покажите  «как это делать».

· Помните, что главный критерий хорошего опыта – результаты. Рассказ об опыте неубедителен и профессионально неинтересен, если в нём не отражено как формируются умения и  компетенции, как происходит прирост в знаниях учащихся.
· При оформлении опыта разумно распределяйте количество информации по разделам (сокращайте введение, избегайте общих фраз, уходите от наукообразности текста. Следите за логикой изложения в основной части работы.  Проверьте текст на возможное наличие стилистических, грамматических и пунктуационных ошибок).
· Подберите и правильно оформите приложения.
· Подумайте о формах и способах распространения опыта: мастер – класс, семинар, выступление на совещаниях, участие в профессиональных конкурсах, публикации и т. д
                Выявление, изучение, обобщение и распространение опыта
1. Приёмы выявления опыта:

· наблюдение за деятельностью учителя через посещение уроков и мероприятий;

· изучение документации (классные журналы, программа, различные виды планов);

· диагностические методики;

· беседы с учителем.

2. Изучение опыта:
· наблюдение;

· изучение документации;

· анализ результатов учебной деятельности;

· анализ уроков и мероприятий;

· изучение материалов опыта.

3. Обобщение опыта:

· описание идеи опыта;

· разработка методического продукта;

· публикации;

· выступление на деловых совещаниях;

· участие в профессиональных конкурсах.

4. Распространение опыта:

· распространение информации об опыте;

· распространение опыта.
5. Критерии результативности опыта:

· профессионально- личностная компетентность педа-гога;

· качество образовательной подготовки учащихся;

· результативность творческо-исследовательской дея-тельности учащихся;

· достижение новых образовательных результатов в контексте нового качества образования.

      Технологическое описание опыта  педагогической деятельности учителя

     1. Информационно-справочные сведения об опыте.
· Тема опыта.

· Ф.И.О. автора опыта и занимаемая должность.

· Место функционирования опыта.

· Длительность функционирования опыта (не менее 2 лет).

· Наличие новизны опыта (изобретательный уровень, когда описываются известные педагогические средства в новой ситуации).

· Опыт представлен материалами (перечислить: данным описанием, приложениями и т.д.).

     2. Технологические сведения об опыте.
·  (Актуальность опыта ( описание затруднений, которые в настоящее время имеют место в педагогической практике и которые разрешает описываемый опыт).

· Задачи, решаемые в данном опыте (количество задач равно количеству затруднений).

· Педагогические средства, используемые в опыте под каждую задачу – своя система средств).

· Технологическое описание опыта ( «как я это делаю» ).

· Результативность опыта (показать динамику, дать сравнение с образовательными стандартами).

3.Сведения об использовании опыта в массовой практике.
· Теоретико-практические основы опыта (указать, чей опыт и чьи научно-практические идеи легли в основу опыта. Здесь же можно указать используемую литературу).

· Условия эффективности опыта (тип ОУ, контингент учащихся, наполняемость классов, уровень материально-технической и методической базы кабинета и т. д.)
Методические рекомендации обобщающему  педагогический опыт

1. Профессионально корректно и грамотно сформулируйте тему опыта. Определите ее актуальность с позиций состояния образования в целом и проблем конкретной образовательной практики в частности. Сформулируйте пакет задач, ориентированных на разрешение проблем.

2. Следите за научной и учебно-методической литературой по теме  опыта. Ведите библиографические списки. Используйте потенциал электронных ресурсов сети Интернет.

3. Приведите в систему методические материалы (планы, дидактические материалы, схемы, таблицы, тестовые задания и т.д.).

4. Определите форму обобщения опыта. Это может быть доклад, статья, компьютерная презентация, методические рекомендации, исследовательская работа.

5. Составьте план темы. Напишите тезисы, в которых будет заложена основная идея и логика изложения темы.

6. Уделите особое внимание технологическому этапу описания опыта, т.е. покажите стиль работы: «как это делать».

7. Помните, главный критерий хорошего опыта – результаты. Рассказ об опыте неубедителен  и профессионально неинтересен, если в нем не отражено, как формулируются те или иные умения, компетенции, происходит прирост в знаниях обучающихся.

8. При оформлении текста разумно распределяйте количество информации по разделам: сокращайте введение, избегайте общих фраз, уходите от наукообразности текста. Следите за логикой изложения в основной части работы. Проверьте текст на возможное наличие стилистических, грамматических, пунктуационных ошибок.

9. Подберите и правильно оформите приложения.

10. Подумайте о формах и способах распространения опыта: мастер-класс, семинар, выступление на деловых совещаниях, участие в профессиональных конкурсах, публикации и т.д.
ПАМЯТКА ПО ОБОБЩЕНИЮ ОПЫТА

1. Избирая тему для обобщения опыта, постарайтесь учесть успехи и недостатки в вашей работе. Целесообразно взять тему, по которой имеются накопленные материалы. Сформулируйте тему как можно конкретнее.
2. Сохраняйте и накапливайте материалы, отражающие опыт вашей работы: планы, конспекты, дидактические материалы, тексты сочинений и контрольные работы обучающихся, их вопросы, отве​ты, свои наблюдения за развитием школьников. Отмечайте при этом ваши сомнения, неудачи.
3. Внимательно следите за научно-методической литературой, ведите записи по интересующему вас вопросу. Используйте литературу не для повторения уже сказанного, а для углубления и систематизации своих наблюдений и выводов.
4. Приведите в систему ваши методические материалы: планы, карточки, схемы, виды самостоятельных заданий для учащихся и др.
5. Работая над темой, советуйтесь с коллегами, рассказывайте им о своих трудностях, сомнениях. Так могут появиться ценные мысли, нужные факты.
6. Определите форму обобщения. Это могут быть доклад, статья, методическая разработка или рекомендации. Лучшей формой является целостное описание опыта.
7. Набросайте краткий план темы (3-4 основных вопроса), затем составьте по теме тезисы. Поместите в плане факты, которые будут использованы как основание для ваших выводов. Уточните план, в нем должна быть основная идея и логика изложения темы.
8. Помните, что главный критерий хорошего опыта — результаты. Рассказ об опыте будет неубедительным и малоинтересным, если в нем не будет конкретных фактов.
9. При оформлении доклада тщательно работайте не только над содержанием, но и над текстом рукописи. До предела сокращайте введение, избегайте общих фраз, не стремитесь писать «наукообразно». Материал старайтесь излагать кратко, просто, логич​но, стройно, избегая повторений. Следите за связанностью и правильностью речи, проверьте, нет ли стилистических, грамматических, орфографических и пунктуационных ошибок.
10. Подберите и надлежащим образом оформите приложения: схемы, карты, таблицы, работы учащихся, списки литературы и др.
13. Работая над обобщением собственного опыта, поддерживайте связь с каким-либо педагогическим учреждением и пользуйтесь его консультациями, обращайтесь за помощью к заместителю директора по учебно-воспитательной работе и методисту.

ЭТАПЫ РАБОТЫ УЧИТЕЛЯ НАД ОБОБЩЕНИЕМ СВОЕГО ОПЫТА

1. Выбор  темы: отбор для методической обработки какой-то определенной темы, представляющей наибольший интерес и актуальность для данного учителя.
2. Ознакомление с литературой по избранной теме.  Теоретическое осмысление темы и сопоставление своего опыта с отраженным в литературе опытом других учителей по данному вопросу.
3. Планирование работы по избранной теме.
4. Систематизация ранее накопленных фактов из опыта, привлечение нового материала для более полного раскрытия вопроса, проверка некоторых своих положений и выводов, т.е. включение в работу элементов экспериментального характера.
5. Анализ и обобщение накопленного по теме материала. Выявление в освещаемом опыте причинно-следственных связей и педагогическиx закономерностей, извлечение методических выводов.
6. Оформление работы над темой. Освещение работы над темой в докладе или статье, анализ и обобщение опыта по данному вопросу; изложение выводов по разработанной теме.
СТРУКТУРА ОБОБЩЕНИЯ ОПЫТА РАБОТЫ 

I. Информационный раздел обобщения опыта.

            1. Тема опыта (наименование опыта).

Наименование опыта должно соответствовать следующим требованиям:

· отражение в формулировке связи «результат - средство» (или «средство – результат»,

«средство – процесс»);

· конкретность формулировки;

· корректное использование педагогических и психологических терминов;

· наличие актуальности проблемы.

2. Условие возникновения, становления опыта: необходимые сведения о микрорайоне, социальной среде, классе и т.д.

3. Обоснование актуальности и перспективности опыта, его практической значимости для повышения качества учебно-воспитательного процесса в школе: в какой мере данный опыт способствует решению задач, поставленных перед школой. 

4. Ведущая педагогическая идея опыта – центральная, основная мысль, это выделение главного, наиболее существенного в деятельности автора опыта.

5.Теоретическая база опыта.  Здесь необходимо четко указать, что конкретно на основе той или иной научной идеи разрабатывается автором опыта.

II. Технология опыта.

1.Постановка целей и задач данной педагогической деятельности ( т.е.представление конечного результата).

2.Организация учебно-воспитательного процесса. Способ включения учащихся в учебную деятельность. Соответствие организации поставленным целям и задачам. 

3.Содержание образования.

4.Обоснование причин изменений в содержании образования.

5.Соответствие содержания поставленным целям и задачам.

6.Формы и методы учебно-воспитательной работы, их оптимальный выбор в соответствии с поставленными целями и задачами, технология их применения.

7.При описании особенностей технологии работы необходимо отразить последовательность действий учителя при осуществлении всех компонентов учебного процесса и последовательность применения основных приемов, форм в контексте общей логики педагогических действий. В описании должны быть примеры, конкретные педагогические факты по конкретным предметам, темам.

III. Результативность опыта.

1.Результат деятельности учителя оценивается по определенным критериям:
·    обученность;

· воспитанность; 

· развитие личности;

· сформированность эмоционально-ценностного отношения к приобретаемому опыту деятельности, мышления, коммуникации.
      Признаки показателей:

· диагностичность (возможность наблюдать, сравнивать, описывать, качественно определять, количественно замерять);

· достоверность (достаточность для объективной характеристики состояния педагогических или управленческих процессов, закономерностей, явлений, фактов, не допускающая спорных или противоречивых оценок разными людьми);

· валидность (адекватность выбранного признака показателя тому, что именно хочет оценить учитель);

· комплексность (возможность через применение совокупности признаков показателей раскрыть содержание и сущность состояния педагогических или управленческих процессов). 

IV. Признаки  актуального педагогического опыта.

1. Высокие количественные и главным образом качественные по​казатели результатов учебно-воспитательного процесса по основным па​раметрам:

· сформированность общественной направленности школьника, прояв​ляющейся прежде всего в признаках общественной активности;

· образованность учеников (полнота и прочность знаний, система зна​ний и мера их обобщенности, умение переносить знания в новую си​туацию, наличие соответствующих умений и навыков - вычисли​тельных, графических, грамотного письма, и др.); сформированность у обучающихся познавательных интересов и потребностей, стремление к са​мообразованию, наличие общественно ценных мотивов и ценностных ориентации в учебной деятельности;

· воспитанность обучающихся (оценивается по диагностике уровня воспитанности), сформированность у школьников обще​ственно значимых ценностных ориентаций в деятельности, социаль​ных мотивов общения и поведения, активной жизненной позиции, потребности в самовоспитании;

· мастерство учителя, т.е. наличие необходимых умений в различных видах  деятель-ности; практические навыки в выполнении трудовых операций (их количество, качество, скорость), умение ана​лизировать процесс и результат конкретного труда, самоконтроль, самоанализ проделанной работы, связь теории с практикой, рацио​нальный подход к делу, коррекция в организации труда, высокое ка​чество материальных (вещественных) результатов процес​са работы.

   2. Оптимальность педагогического опыта (достижение наилучших результатов в учебно-воспитательной работе при наименьшей, экономной затрате сил и вре-мени педагогов и учащихся и притом так, чтобы данный опыт не стал помехой для решения других не менее важных образова​тельных и воспитательных задач).

   3.Устойчивость, стабильность опыта, длительное его функ​ционирование. Даже значительные успехи педагога в учебно-воспитательной работе, продолжавшиеся короткий срок и впоследствии не повторенные, не могут быть отнесены к передовому опыту.

   4.Возможность повторения и творческого использования опыта одного педагога другими, расширения этого опыта до массового.

   5.Перспективность опыта. Передовой опыт всегда имеет буду​щее, перспектива его развития очевидна.

   6.Научная обоснованность опыта. Передовой, актуальный опыт может быть или результатом творческих теоретических поисков педагога, или его находкой в процессе проб и ошибок. Но в любом случае такой опыт все​гда будет иметь научную основу. Одна из задач обобщения передового педагогического опыта и заключается в том, чтобы дать ему научное ис​толкование.

Передовой, актуальный опыт должен подтверждаться активностью школьников на конкретном уроке, точностью и полнотой ответов на вопросы учителя, числом дополнений к ответам товарищей на уроке по соб​ственной инициативе, вопросов к преподавателю, общей эрудицией обучающихся, знанием ими материала, вы​ходящего далеко за пределы учебного курса, кругом их внеучебного чтения, участием в предметных олимпиадах, кон​курсах.    

V. Критерии актуального педагогического опыта.

   1. Актуальность, то есть соответствие потребностям школы, социальному заказу, тенденциям общественного развития, региональной и федеральной образовательной политике.

    2.     Новизна:
· в рационализации, усовершенствовании отдельных сторон педагогического     труда;

· в комбинации элементов известных методик;
· в радикальном преобразовании образовательной системы: разработка новых средств и правил их применения, постановка и решение новых педагогических задач.
      3.   Высокая результативность:

· в уровне знаний обучающихся;

· в их личностном развитии;
· в методическом и научно - методическом обеспечении учебно - воспитательного процесса;
· в совершенствовании методической работы и управленческой деятельности.
     4.  Оптимальность, то есть достижение более высоких результатов при экономной затрате сил и времени.

     5.  Стабильность:
· подтверждение эффективности опыта при некотором изменении условий;

· достижение устойчивых положительных результатов на протяжении длительного времени.
   6. Научность, то есть соответствие основополагающим положениям педагогики, психологии, методики.

    7.  Возможность творческого применения, то есть опыт не может быть связан только с особенностями личности его автора, а должен содержать рациональную идею, которую могут сделать своим достоянием другие педагоги.
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