                      Отчет о реализации муниципальной программы/плана

повышения качества образования за 2020 год (январь – декабрь)

МБОУ СОШ с.Мазейка
1. Нормативная база и управление реализацией муниципальной программы/плана повышения качества образования

	№
	Параметр
	Информация

	1.1
	-  программа повышения качества образования (наименование, реквизиты распорядительного документа)
	Программа повышения качества образования на 2020-2023 гг.

	1.2
	- приказы, регламентирующие реализацию муниципальной программы повышения качества образования (название, реквизиты)
	Приказ №91 от 26.05.2020г

	1.3
	- текущие планы реализации программы (количество утвержденных планов)
	1.план сетевого взаимодействия.
2.план повышения квалификации педагогов на 2020год.

3.план работы ШМО на 2020-2021 учебный год.

4.план мероприятий по выполнению программы повышения качества образования.

5.план заседаний рабочей группы по выполнению программы повышения качества образования.

	1.4
	- реализация муниципальных проектов, направленных на повышение качества образования (наименование, реквизиты распорядительного документа, количество участников, полученный результат)
	Муниципальный проект »Математическое образование»
2.Приказ от 11.02.2020 №33 « О создании школьной модели учительского роста для школ с низкими результатами обучения и школ, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях»

	1.5
	- деятельность муниципального координационного совета/муниципальной рабочей группы по реализации программы/плана (количество заседаний, количество принятый решений (кратко о чем).
	1 раз в месяц
1.Диагнсостика предметной и и методической компетентности педагогов (апрель, октябрь)

2.разработка мероприятий по повышения качества образования.
3.Подготовка к творческому отчету(март)

4.подготовка к ВПР.

5.результаты мониторинга по подготовке к ГИА.

	1.6
	- опорная, базовая школа/организация для реализации муниципальной программы (наименование ОО, учреждения)
	Не является.


2. Информации о ходе реализации мероприятий 
по повышению качества образования

2.1. Мероприятия по материально-технической поддержке школ – участниц программы

	№
	Наименование ОО – участницы программы 
	Меры материально-технической поддержки в 2020 году (открыт центр «Точка роста», закуплено оборудование т т.п.

	1
	МБОУ СОШ с.Мазейка
	0

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	
	


2.2 Мероприятия по кадровому обеспечению ОО

2.2.1. Обеспечение учителями-предметниками 

	№
	Мероприятие
	Образовательная организация

	1
	Целевое направление на педагогические специальности ___ человек
	МБОУ СОШ с.Мазейка - 0

	2
	Заключение договора на ведение учебных занятий в муниципальной/межшкольной профильной группе
	-

	3
	Заключение договора на ведение занятий по индивидуальному учебному плану
	-

	4
	
	


2.2.2. Обеспеченность специалистами психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений образовательных организаций – участниц региональной программы

	Образовательная организация
	Наличие специалистов
	в том числе, введенных в 2020 году

	
	штатных, ставок
	на договорной основе, человек
	штатных, ставок
	на договорной основе, человек

	
	педагогов-психологов
	дефектологов
	логопедов
	социальных педагогов
	педагогов-психологов
	дефектологов
	логопедов
	социальных педагогов
	педагогов-психологов
	дефектологов
	логопедов
	социальных педагогов
	педагогов-психологов
	дефектологов
	логопедов
	социальных педагогов

	МБОУ СОШ с.Мазейка
	0,5
	0,25
	0,25
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2.3. Методические мероприятия в рамках реализации муниципальной программы повышения качества образования

	№
	Мероприятия
	Количество

	1
	Методические семинары
	2

	2
	Мастер-классы
	2
1.«Лексический анализ текста по русскому языку, как подготовка к ОГЭ»(Малыхина Т.И.)
2.Развитие формирующего оценивания учебных достижений учащихся»(учитель Зацепина Г.В.)


	3
	Конференции
	0

	4
	Слеты
	0

	5
	Конкурсы
	2 (конкурс «Программы повышения качества образования – май 2020г.
конкурс методических разработок –октябрь 2020г)

	6
	Методические недели
	2

	7
	Проекты
	3

	8
	Разработаны методические рекомендации (указать темы)
	1. Система работы с родителями в целях повышения

образовательных результатов обучающихся

2.Методические материалы по формированию  читательской грамотности у младших школьников.
3. Методы и технологии

профессионального развития  педагогов в образовательной организации


2.2.4. Реализация сетевого взаимодействия 

образовательных организаций

	№
	Элементы сетевого взаимодействия
	Количество

	1
	Количество ОО муниципального образования, включенного в сетевые сообщества
	

	2
	Количество тематических сетей (указать тематику сети)
	-

	3
	Количество заключенных договоров между ОО в 2020 году
	1

	4
	Количество проведенных межшкольных сетевых мероприятий
	4 (1.  «Методы и способы работы с неуспевающими и слабоуспевающими детьми и учениками на уроке и во внеурочное время»- МБОУ СШ 

с.Талицкий Чамлык (март 2020г),
2.«Система работы учителей-предметников  школы по повышению качества подготовки учащихся к итоговой аттестации на уровне начального, основного и среднего общего образования»-апрель 2020 г., МБОУ СШ с.Пушкино.
3."Взаимодействие с родителями как одно из условий повышения качества образования"- октябрь 2020г. МБОУ СШ с.Пушкино.

4.Обучение детей с ОВЗ.- февраль 2020г  МБОУ гимназия с.Ольговка

	
	
	


2.2.5. Методические мероприятия на базе ОО – участниц программы

	№
	Наименование ОО
	Дата
	Название мероприятия

	1
	-
	-
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3. Реализация муниципальной модели учительского роста

	№
	Направление
	Проведенные 

мероприятие
	Сроки проведения
	Полученный результат

	1
	Поддержка социального статуса педагога
	1.Повышение квалификации.
2.Стажировка учителя химии.
3.Участие педагогов в Декаде образования 
	Январь-ноябрь
Октябрь

(09.11-20.11.2020г)
	Прошли курсы повышения квалификации – 9чел.
2. 1 чел

3.7 чел



	2
	Поддержка личностного развития педагогов, в том числе профилактика профессионального выгорания
	Семинар-тренинг для педагогов:
"Синдром профессионального выгорания"

	Февраль 2020
	Получение психологической поддержки,

	3
	Мероприятия, стимулирующие профессиональный рост педагогов
	Мониторинг «Мотивирование профессионального развития педагогов»
	февраль
	Подготовка рекомендаций

	4
	Мероприятия по сохранению здоровья педагогов
	Гимнастика на работе
	Январь-март
	Без больничных листов.

	5
	Подготовка необходимых специалистов (указать специальности, количество)
	Переподготовка психолога
	январь
	

	6
	Мероприятия, направленные на информационную поддержку педагогов (описан опыт работы педагогов (количество, предмет), подготовлена информация о педагогах в СМИ (количество))
	-
	-
	-

	7
	Сформированы методические структуры (межшкольные группы по проблемам обучения и воспитания, группы педагог-наставник, группы по освоению технологий и т.п.)
	Группа по освоению формирующего оценивания (учителя начальных классов)
	Январь-март
	


4.  Управление качеством образования 

в муниципальной образовательной системе

	№
	Направление
	Мероприятия
	Количественные характеристики

	1
	Анализ образовательных результатов обучающихся
	Самообследование-2019,
Анализ ГИА-2020, ВПР-2020, региональные диагностические работы (русский язык, математика, обществознание – 10 класс, итоги 1 четверти, итоги ВСош

	Успеваемость-100%, КЗ-45%.


	2
	Рекомендации по использованию успешных образовательных практик (муниципальных, региональных, российских, международных)
	Муниципальный проект «Математическое образование»
	Соответствие  результатов региональной диагностической работы по математике результатам ОГЭ.


	3
	Принятие управленческих решений на основе данных оценочных процедур, мониторингов
	Мониторинги пробелов  в знаниях или навыках у обучающихся(по результатам ВПР, региональных диагностических работ - корректировка рабочих программ и оценочных материалов для проведения текущего контроля и учета успеваемости обучающихся, промежуточной аттестации с целью повторения и отработки проблемных зон основных содержательных линий, оптимизация методов и приемов урочной и внеурочной деятельности, приобретение необходимого оборудования)
	Соответствие результатов внешних мониторингов внутренним,

	
	
	Рассмотрение на заседаниях педагогических советов вопросов объективности полученных результатов независимой оценки, их использования в целях повышения качества образования
	Педсовет №10 от 02.11.2020.


5. Принятые управленческие решения в отношении ОО

	№
	ОО
	Принятое решение
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Исполнила зам. директора по УВР Толстых Т.М
