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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Полное наименование: муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение средняя общеобразовательная  школа с. Мазейка   Добринского муниципального  района Липецкой области. Сокращенное наименование: МБОУ СОШ  с. Мазейка  (далее Школа)   создано  «13» февраля 1998 г.  постановлением главы администрации Добринского  района     № 69 
Организационно-правовая форма: учреждение. 
Тип учреждения: бюджетное.
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.
1.2. Школа является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.3. Учредителем Школы является Отдел образования администрации Добринского муниципального района Липецкой области (именуемый в дальнейшем «Учредитель»). Место нахождения Учредителя: 399431, Липецкая область, Добринский район, п.Добринка, ул. М.Горького, д. 12. тел.: 8 (47462) 2-17-49
1.4. Место нахождения Школы: 399434, Липецкая область, Добринский район, с.  Мазейка , ул. Центральная д.79  т.847462  3-03-12
1.5. Учреждение имеет филиал, созданный на основании Постановления администрации Добринского муниципального района Липецкой области .
1.6. Полное наименование филиала: 

филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Мазейка Добринского муниципального района Липецкой области в селе Березнеговатка
Сокращенное наименование филиала: 
филиал МБОУ СОШ с. Мазейка  в  с.Березнеговатка
1.7. Местонахождение филиала:
            399459,  Липецкая область, Добринский  район, с. Березнеговатка,  ул. Молодёжная д.17.                             т. 847462 3-11-82                                                                                                                                                                1.8. Учреждение  имеет группу кратковременного пребывания детей, реализующую  программу дошкольного образования детей (далее по тексту – группа кратковременного пребывания детей).                                                                                                                                      1.9. Полное наименование:                                                                                                         Группа кратковременного пребывания детей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  с. Мазейка Добринского муниципального района  Липецкой области.                                                                                                                       1.10. Сокращенное название: ГКПД МБОУ СОШ с. Мазейка .                                                                                 1.11. Лицензирование и государственная аккредитация филиала осуществляется в порядке, установленном для образовательного учреждения.                                                                                     Созданные  Школой филиалы не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Школы и Положения о филиалах, утвержденного в порядке, установленном Уставом Школы. 
Образовательная деятельность осуществляется по следующим адресам:
399434, Липецкая область, Добринский район, с.  Мазейка, ул. Центральная д.79
Телефон : 847462 3-03-12

399459,  Липецкая область, Добринский  район, с. Березнеговатка,  ул. Молодёжная д.17  

Телефон:  847462  3-11-82
399431, Липецкая область, п.Добринка, ул. Ленинская д.2
Телефон: 8(47462) 2-27-57                                                           
1.14. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента РФ, Правительства РФ, иных федеральных органов исполнительной власти и настоящим Уставом.

1.15. Школа является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации, имеет право открывать счета в рублях в кредитных организациях и (или) лицевые счета в территориальных органах Федерального казначейства, открытие и ведение которых осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством; школа имеет самостоятельный баланс, печать со своим полным наименованием и изображением  герба Добринского муниципального района.
1.8.Школа вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием.                                         1.9.Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Школе осуществляется Школой. 

Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся, воспитанникам осуществляют органы исполнительной власти в сфере здравоохранения. Школа обязана предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

2.ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ.
2.1. Предметом деятельности Школы является реализация конституционного права граждан Российской Федерации на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной и иной деятельности населения.

2.2. Целями деятельности Школы является реализация:

-основных общеобразовательных программ дошкольного образования;

-основных общеобразовательных программ начального общего образования;

-основных общеобразовательных программ основного общего образования;

-основных общеобразовательных программ среднего общего образования;
-основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования  обучающимся на дому по медицинским показаниям;

-основных общеобразовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

-адаптированных образовательных программ для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
-дополнительных общеразвивающих программ.
2.3. Право осуществления образовательной деятельности возникает у Школы с момента получения соответствующей лицензии.

2.4. Основные виды деятельности  реализуемые Школой:

-дошкольное образование (предшествующее начальному общему образованию);

-начальное общее образование;

-основное общее образование;

-среднее общее образование;

-дополнительное образование детей  и взрослых;

2.5. Школа вправе сверх установленного муниципального (государственного) задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 2.6. Школа в целях достижения целей своей деятельности вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся  основными:

-услуги по организации горячего питания;

-услуги по оздоровлению детей в лагере дневного пребывания;

-услуги по присмотру и уходу за детьми;

-услуги по организации и проведению соревнований по спортивным играм;

-услуги по организации и проведению спортивно-зрелищных вечеров и концертов;

-услуги логопедов по лечению дефектов речи;

-услуги консультационные по здоровому образу жизни;

-консультации по занятиям физкультурой;

-консультации по рациональному питанию;

-консультации по профилактике вредных привычек;

-организация досуга детей и подростков;

-услуги консультационные, предоставляемые семьям по вопросам профессиональной ориентации, получения образования и трудоустройства.
2.7. Для осуществление видов деятельности, перечень которых определяется законом, необходимо наличие специальных разрешений (лицензий). Право Школы осуществлять виды деятельность, подлежащую лицензированию, возникает с момента получения соответствующей лицензии.
                          
3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
3.1. Школа реализует следующие основные общеобразовательные программы:

-дошкольного образования;

-начального общего образования;

-основного общего образования;

-среднего общего образования.
3.1.1. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования являются преемственными.

3.1.2. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

3.1.3. Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфических  для детей дошкольного возраста видов деятельности.

3.1.4. Школа при реализации образовательных программ дошкольного образования осуществляет присмотр и уход за детьми.

3.1.5. Начальное общее образование направлено на формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).

3.1.6. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности учащегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком РФ, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

3.1.7. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности учащегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

3.1.8. При освоении программ среднего общего образования учащиеся мужского пола проходят подготовку по основам военной службы в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего образования.

Подготовка учащихся мужского пола по основам военной службы предусматривает проведение с ними учебных сборов.

3.1.9. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования с учетом образовательных потребностей и интересов учащихся, может быть основана на дифференциации содержания, обеспечивающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

3.1.10. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Учащиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному учащемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено им ранее.
3.1.11. В Школе при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, могут быть созданы условия осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

3.1.12. Размер и порядок оплаты законных представителей обучающихся за присмотр и уход за ребенком устанавливается учредителем.

3.1.13. За присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулезной интоксикацией родительская плата не взимается.
3.2. Школа реализует следующие дополнительные общеобразовательные программы:

дополнительные общеразвивающие программы следующих направленностей:

· научно-технической;

· спортивно-технической;

· художественной;

· физкультурно-спортивной;

· туристско-краеведческой;

· эколого-биологической;

· военно-патриотической;

· социально-педагогической;

· социально-экономической;

· естественнонаучной.

3.2.1. Дополнительное образование направлено на формирование и развитие творческих способностей детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, нравственном и физическом совершенствовании, формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья, а также на организацию их свободного времени. Дополнительное образование детей обеспечивает их адаптацию к жизни в обществе, профессиональную ориентацию, а также выявление и поддержку детей, проявивших выдающиеся способности. Дополнительные общеобразвивающие программы должны учитывать возрастные и индивидуальные особенности.
3.2.2. К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.
4. УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

4.1. Управление Школой осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности .

4.2. Единоличным исполнительным органом Школы является директор, который осуществляет текущее руководство ее деятельностью.

4.3. Директор назначается учредителем Школы на основании трудового договора, заключенного на неопределенный срок.
4.4. К компетенции директора относятся:

4.4.1. организация разработки и принятие локальных нормативных актов;

4.4.2. утверждение правил внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного органа работников);

4.4.3. организация и контроль работы административно-управленческого аппарата;

4.4.4. организация работы по исполнению законодательных актов и нормативных документов;

4.4.5 материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

4.4.6. предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4.4.7. установление штатного расписания;

4.4.8. прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

4.4.9. организация разработки и утверждение образовательных программ Школы;

4.4.10. организация разработки по согласованию с учредителем программы развития Школы;

4.4.11. прием обучающихся в Школу;

4.4.12. изменение образовательных отношений с обучающимися;

4.4.13. прекращение образовательных отношений с обучающимися;

4.4.14. организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установления их форм, периодичности и порядка проведения ;

4.4.15. организация индивидуального учета результатов освоения учащимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

4.4.16. обеспечение безусловного выполнения федеральных государственных образовательных стандартов;

4.4.17. организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

4.4.18. создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников;

4.4.19. обеспечение безопасных условий и охраны труда;

4.4.20. создание условий для занятия учащимися физической культурой и спортом ;

4.4.21. систематическое проведение работы по военно-патриотическому воспитанию учащихся;

4.4.22. организация приобретения или изготовления бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

4.4.23. содействие деятельности общественных объединений учащихся, их законных представителей, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством РФ;

4.4.24. обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;

4.4.25. обеспечение реализации учащимися академических прав (ч. 1 ст. 34 ФЗ "Об образовании в РФ") и мер социальной поддержки;

4.4.26. обеспечение реализации педагогическими работниками академических прав и свобод , а также трудовых прав и социальных гарантий ;

4.4.27. организация ведения бухгалтерского учета и хранения документов бухгалтерского учета;

4.4.28. право приостановления выполнения решений коллегиальных органов управления или наложения вето на их решения, противоречащие действующему законодательству, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам;

4.4.29. решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию коллегиальных органов управления Школой, определенную действующим законодательством и настоящим уставом.

4.5. Формами коллегиального управления являются:

4.5.1. педагогический совет;
4.5.2. Совет школы.

4.6. Общее руководство образовательным процессом осуществляет постоянно действующий педагогический совет. В его состав входят все педагогические работники. К своей деятельности педагогический совет может привлекать любых юридических и физических лиц.

4.6.1 Заседания педагогического совета проводятся не реже одного раза в четверть.

4.6.2. Решение педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствуют более половины его членов. Решения на заседаниях педагогического совета принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос директора Школы. В случае если директор не согласен с решением педагогического совета, он выносит вопрос на рассмотрение учредителя.

4.6.3. Решения педагогического совета, принятые в пределах его полномочий и введенные в действие приказом директора, являются обязательными для всех участников образовательных отношений.

4.6.4. Председателем педагогического совета является директор (лицо, исполняющее его обязанности), который обязан приостановить выполнение решений совета или наложить вето на решения, противоречащие действующему законодательству, нормативным документам, настоящему уставу и иным локальным нормативным актам. Порядок деятельности педагогического совета определяется Положением о педагогическом совете.

4.6.5. К компетенции педагогического совета относятся:

принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации;

определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;

формирование требований к библиотечному фонду по всем входящим в реализуемые основные образовательные программы учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям);

организация текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации учащихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

установление требований к одежде обучающихся совместно с советом родителей и советом учащихся;

организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

принимает решение о выдачи выпускникам документа особого образца об уровне образования – аттестат об основном общем образовании и  среднем  общем образовании;
принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения, продолжении обучения в форме семейного образования;

принимает решение о награждении выпускников Школы аттестатом особого образца «За особые успехи в учении»,  похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;

принимает решение о возможности пересдачи государственной (итоговой) аттестации выпускниками, получившими неудовлетворительные результаты и пропустившими государственную (итоговую) аттестацию в установленные сроки по уважительной причине;

обсуждает годовой календарный учебный график;

 локальные акты, регламентирующие организацию образовательного процесса;
4.6.6.      Совет  школы  -  коллегиальный     орган, реализующий установленные   законодательством  принципы самоуправления в деятельности  и автономности Школы в вопросах, отнесенных законодательством РФ и Липецкой области к компетенции  Школы.

4.6.7.   Совет  школы  является   высшим   органом   самоуправления Школы, представляет интересы участников образовательного процесса учащихся,  родителей  (законных представителей)  и  работников  Школы.

4.6.8. Решения Совета  школы , принятые в пределах его компетенции, обязательны для исполнения директором Школы, администрацией и должностными лицами и работниками Школы, всеми участниками образовательного процесса.

4.6.9. К компетенции  Совета школы относится:

 - участие в оценке качества и результативности труда работников общеобразовательного учрежде​ния;

       - участие в разработке и согласовании программы развития школы;

 - рассмотрение  жалоб  и заявлений обучающихся, родителей (законных  представителей)     на     действия     (бездействие)     педагогического     и административного персонала школы, защита прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- содействие    привлечению    внебюджетных    средств    для    обеспечения деятельности   и развития школы, определение направлений и порядка их  расходования;

- осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий  обучения и воспитания;

- избираемыми членами Совета являются  представители от родителей (законных представителей) обучающихся, представители педагогического коллектива  школы, обучающиеся II и III уровней общего образования.
4.7.Заседания  Совета школы  проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев.

4.8.Решения Совета  школы  считаются правомочными, если на заседании  Совета школы присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета школы  принимаются квалифицированным большинством (2/3 от числа присутствующих на заседании членов) и оформляются протоколом.

4.9.Решения и протоколы заседаний  Совета школы  включаются в номенклатуру дел Образовательного учреждения и доступны для ознакомления всем участникам образовательного процесса Образовательного учреждения.

5. ЭКОНОМИКА ШКОЛЫ

5.1. Школа отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству РФ может быть обращено взыскание.

5.2. Школа осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта РФ (муниципального образования), кассу образовательной организации в порядке, установленном законодательством РФ (за исключением случаев, установленных федеральным законом).

5.3. Школа без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней Учредителем или приобретенным Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

5.4. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Школой своей уставной деятельности будет существенно затруднено.                Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством РФ. 

5.5. Источниками формирования имущества Школы в денежной и иных формах являются:

-регулярные и единовременные поступления от Учредителя;

-добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-выручка от реализации товаров, работ, услуг;

-доходы, получаемые от собственности Школы;

-другие, не запрещенные законом поступления.
5.6. Школа несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленной за ней собственности.

5.7. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ему юридическими и физическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда, а также на доходы от собственной деятельности и приобретенное на эти доходы имущество.

5.8. Имущество школы, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества.

             6. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

6.1. Изменения в устав Школы вносятся в порядке, установленном администрацией Добринского муниципального района Липецкой области.
6.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством РФ.

7.  РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано, если это не повлечет за собой нарушение конституционных прав граждан в сфере образования, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования.

7.2. Решение о ликвидации или реорганизации учреждения  принимается главой администрации Добринского муниципального района. Учреждение  может быть ликвидировано либо реорганизовано (слияние, выделение, присоединение, разделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) на условиях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, расположенного в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.

7.3. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

7.4. При ликвидации или реорганизации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся. 

7.5. Имущество Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками организации, остается в  муниципальной собственности.

7.6. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

7.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные и др.) передаются на государственное хранение в архив муниципалитета. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения  в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Учреждение  считается прекратившим существование после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

8. ПОРЯДОК  ПРИНЯТИЯ ЛОКАЛЬНЫХ НОРМАТИВНЫХ АКТОВ

УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Локальные нормативные акты разрабатываются и принимаются по инициативе директора Учреждения, заместителей директора Учреждения и (или) коллегиальных органов управления Учреждения, а также в следующих случаях: 

· внесения изменений в устав Учреждения; 

· изменение законодательства Российской Федерации, влекущее существенное изменение требований, предъявляемых к организации деятельности Учреждения; 

· обнаружения представителями государственных органов, профсоюзного комитета, а также лиц, которым при исполнении служебных обязанностей стало известно о возникновении несоответствия существующих локальных нормативных актов Учреждения действующему законодательству Российской Федерации или иным обязательным нормативам; 

· реорганизации Учреждения либо изменении его структуры с изменением наименования, либо задач и направлений деятельности. 

8.3. Локальные акты проходят процедуру рассмотрения  и принятия  педагогическим Советом или  собранием трудового коллектива.

При принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение Советов обучающихся, Советов родителей, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.

8.4.Прошедший процедуру принятия локальный акт утверждается приказом руководителя Учреждения.

8.5. Локальные нормативные акты доводятся до сведения всех участников образовательного процесса, права которых затрагиваются данным локальным актом путем ознакомления с данными локальными актами на заседаниях коллегиальных органов управления Учреждения или путем размещения данных локальных нормативных актов на официальном сайте Учреждения в сети Интернет или  информационных стендах. 

8.6. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение учащихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка подлежат отмене. 

8.7. Виды локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность Учреждения: Устав, приказ, постановление, решение, правила, порядок, инструкция, договор. 

